Neuer CEQ bel EM Electrocontrol AG

Urtenen-Schonbiihl, 1. Mai 2026 - Die EM Electrocontrol AG stellt ihre Flihrung neu auf: Nach 16 Jahren an
der Spitze libergibt CEO und Mitinhaber Daniel Wyss die operative Leitung per 1. Mai 2026 an Patrick Stirnimann.
Der Wechsel steht flir Kontinuitat und fir gezielte Weiterentwicklung in einem dynamischen Marktumfeld.

Daniel Wyss (links) (ibergibt am 1. Mai 2026 die CEO-Position an Patrick Stirnimann

Mit dem Fiihrungswechsel unterstreicht die
EM Electrocontrol AG (EMEC) ihren Anspruch,
Bewahrtes zu sichern und gleichzeitig neue
Impulse zu setzen. Daniel Wyss hat das
Unternehmen seit 2010 als CEQ und Mitinhaber
entscheidend gepragt. Als er vor 16 Jahren

die Flihrung tibernahm, befand sich die EMEC
in einer schwierigen Phase. «Die Firma war
damals in Schieflage, der Ruf angeschlagen.
Wir beschéftigten nur noch 10 Mitarbeitende»,
erinnert er sich, Mit hohem personlichem
Engagement gelang es ihm, intern und am
Markt Vertrauen zurlickzugewinnen und

das Unternehmen neu auszurichten. «lch
versuchte damals mit viel Herzblut und Bauch-
gefiihl - und weniger (iber Zahlen - die Wende
einzuleiten und fiir alle eine wertschatzende,
familidre Unternehmenskultur zu schaffen.»

Unter seiner Filhrung entwickelte sich die
EMEC vom reinen Elektrokontroll-Unterneh-
men zu einem breit aufgestellten Dienstleis-

tungs-Anbieter. Heute ist das Unternehmen
zusatzlich mit einem breiten Aus- und
Weiterbildungsangebot, mit Beratung und der
Entwicklung von Sicherheitskonzepten erfolg-
reich. «Wir haben die EMEC Schritt fir Schritt
weiterentwickelt. Bestes Beispiel dafiir ist
das Electro-Forum. Es ist heute die flihrende
Fachtagung der Schweizer Elektrobranche. Die
zweitdgige Veranstaltung mit diber 500 Teil-
nehmenden ist auch diesmal seit tber einem
halben Jahr ausgebucht»

Ein strategisch entscheidender Meilenstein
war der Einstieg der hollandischen Normec-
Gruppe im Jahr 2023, «Mit Normec haben wir
einen starken Partner gefunden, der Stabilitat
und Perspektiven bietet», sagt Wyss. Der
Schritt sei auch Teil der langfristigen Nach-
folgeregelung gewesen, die nun am 1.Mai

in die Tat umgesetzt wird. «<Heute steht das
Unternehmen solide im Markt, ist Wyss iiber-
zeugt. «Es ist bereit flir die Phase zwei, die der

neue CEO nun einlauten wird.» Daniel Wyss
wird dem Unternehmen in einem kleinen
Umfang verbunden bleiben. Er ibernimmt
ein Verwaltungsrats-Mandat und wird die
strategische Entwicklung sowie ausgewahlte
Key Account-Projekte begleiten.

Patrick Stirnimann
iibernimmt am 1. Mai 2026

Mit dem neuen CEOQ Patrick Stirnimann (42)
wird ab 1. Mai 2026 eine Flihrungspersonlich-
keit mit fundierter Technologie- und Industrie-
erfahrung das Unternehmen leiten. Er war
zuletzt wahrend neun Jahren bei Selecta AG
tatig und verantwortete dort als Mitglied der
Geschaftsleitung (Technical Operations) zent-
rale Bereiche wie Forschung und Entwicklung,
Digitalisierung, Manufacturing (Produktion,
Logistik, SCM) und die schweizweite Techni-
kerorganisation. «Die EMEC hat heute einen
hervorragenden Ruf und eine starke Kultur

- das ist das Ergebnis von Mitarbeitenden, die
ihr Handwerk beherrschen und von Kunden-
beziehungen, die Uber Jahre gewachsen sind.
Beides ist nicht selbstverstandlich und beides
werde ich mit Sorgfalt weiterflihren», sagt
Stirnimann.

In den ersten Monaten stehen fir ihn das
Zuhoren und Verstehen im Vordergrund: Er
will die Erfahrungen der Mitarbeitenden auf-
nehmen und die Anforderungen der Kunden
aus erster Hand kennenlernen. Chancen

sieht er insbesondere in der Nutzung der
heutigen technologischen Trends sowie in der
weiteren Starkung der Kundenbeziehungen.
«Unsere Kunden schatzen Verlasslichkeit und
Fachkompetenz. Das wird auch zukiinftig die

Grundlage sein. Technologie ist fiir mich ein
Mittel, um diese Starken auszubauen, nicht um
sie zu ersetzen.»

Mit seinem Wechsel von einem international
aufgestellten Konzern zur EMEC Ubernimmt
Stirnimann die Gesamtverantwortung eines
KMU. Ein Schritt, den er bewusst suchte. «In
einem Unternehmen mit rund 50 Mitarbei-
tenden ist man naher an den Menschen, hat
kurze Entscheidungswege und kann schnell
umsetzen.»

Uber EM Electrocontrol AG

Die EM Electrocontrol AG mit Sitz in Urtenen-
Schonbihl ist ein unabhangiges Elektro-
kontrollunternehmen mit klarem Fokus auf
den Schutz von Menschen und Sachanlagen.
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Seit der Griindung im Jahr 2002 hat sich das
Unternehmen kontinuierlich weiterentwickelt
und sein Dienstleistungsangebot gezielt
erweitert - unter anderem um Aus- und
Weiterbildungen sowie die Entwicklung von
Sicherheitskonzepten.

Als ISO-zertifiziertes Unternehmen optimiert
EMEC laufend seine Prozesse und verfligt iber
ausgewiesene Kompetenz in Bereichen wie
Elektrosicherheit und Datenschutz. Seit 2023
ist das Unternehmen Teil der international tati-
gen Normec-Gruppe, einem fihrenden Anbie-
ter in der Priif-, Inspektions-, Zertifizierungs-
und Compliance-Branche (TICC) mit Hauptsitz
in Amsterdam (NL). EMEC beschaftigt rund 50
Mitarbeitende, erzielt einen Jahresumsatz von
uber 9 Mio. CHF und ist mit Standorten in der
ganzen Schweiz prasent.

Patrick Stirnimann (42) begann seine berufliche Laufbahn mit einer
Lehre als Elektroniker, gefolgt von einem Abschluss als Elektro-
ingenieur und diversen Weiterbildungen. Er war als R&D-Entwickler
im Bereich Automotive sowie als Projekt- und Teamverantwortlicher
im Bereich der Medizinaltechnik tatig. Pragend waren insbesondere
seine neun Jahre bei Selecta. Als Mitglied der Geschaftsleitung verant-
wortete er den Unternehmensbereich «Technical Operations».

Patrick Stirnimann ist auf einem Bauernhof nahe Frei-
burg aufgewachsen. Heute lebt er mit seiner Frau und
drei Kindern (zwischen 3 und 7 Jahren) in der Stadt
Freiburg. In seiner Freizeit geniesst er die Natur in den
Bergen beim Skifahren oder beim Wandern. Als akti-
ver Freizeitsportler und passionierter Koch weiss er
Teamgeist und Genuss gleichermassen zu schatzen.




